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REGULAMIN PRACY ZDALNEJ

w Przedszkolu Miejskim nr 6 w Lublincu

§1

Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa

i obowigzki w Przedszkolu Miejskim nr 6 w Lublincu (dalej jako ,,Pracodawca”)
i Pracownikéw w przypadku zawieszenia zajge¢ na okres powyzej dwoch dni (art. 125a ust.
1 Prawo o$wiatowe).

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ prace okreslong w umowie o pracg, umowie
zlecenia, umowie o wspotpracy oraz innej umowie cywilnoprawnej taczacej Pracownika
z Pracodawca, wykonywang przez czas oznaczony poza miejscem jej statlego wykonywania,
jezeli wykonywanie pracy poza takim miejscem jest mozliwe,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w oparciu o umowe
0 prace oraz inng umowe cywilnoprawng, w tym umowe zlecenia, umowe¢ o wspodlpracy,
umowe o dzieto, jesli realizacja tej umowy wigze si¢ z wykonywaniem obowigzkow
na rzecz Pracodawcy w miejscu ich statego wykonywania wyznaczonym przez Pracodawce,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
art. 125 — 125a. Minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania
W porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
ogolne przepisy bezpieczenstwa i higieny obowigzujace w publicznych i niepublicznych
szkotach 1 placowkach, z uwzglednieniem w szczeg6lnosci warunkow pracy 1 nauki
w czasie pobytu w szkole, w tym w warsztatach, laboratoriach i1 pracowniach szkolnych oraz
w czasie zaje¢ z wychowania fizycznego, w czasie zawodow sportowych 1 wycieczek
turystycznych, oraz postgpowanie w sprawach wypadkow uczniow. (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730)

Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktorej mowa w art. 675-6717 Kodeksu pracy
(tj. z dnia 16 maja 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 1040).

§2

Warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej

Pracownik jest zobowigzany do $wiadczenia pracy zdalnej w przypadku zawieszenia zajec:

po zlozeniu przez pracodawce lub bezposredniego przelozonego pracownika o$wiadczenia
w formie pisemnej lub elektronicznej dot. polecenia wykonywania pracy zdalnej, ktoérego
wzor stanowi Zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

po udzieleniu zgody na prac¢ zdalng od pracodawcy lub bezposredniego przelozonego
w zwigzku z wnioskiem pracownika o umozliwienie pracy zdalnej, ktorego wzor stanowi
Zalacznik nr 2 do Regulaminu, jesli wykonywanie pracy na danym stanowisku umozliwia
prace w innym miejscu niz miejsce statego jej wykonywania.



§3

Prawa i obowiazki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy W sposob
umozliwiajacy Pracownikowi prace zdalna.

Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od pracownika
informacji o jej wynikach.
§4

Prawa i obowigzki Pracownika

Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu uzgodnionym
z Pracodawcg. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z tre$cig umowy
taczacej go z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.

Ponadto Pracownik zobowiazuje si¢ do:

e pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
1 przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi
w ramach zakresu jego obowigzkow, w szczeg6lnosci z wykorzystaniem Srodkoéw
komunikacji elektronicznej,

e biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikow
swojej pracy Pracodawcy,

e potwierdzania obecno$ci w pracy w sposob okreslony przez Pracodawce.

Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwtocznie zglasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowa¢ stanowisko do pracy zdalnej w sposob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§5

Ochrona informacji i danych osobowych

Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostgpu do sprzetu stluzbowego oraz
posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na nos$nikach papierowych)
przed osobami postronnymi, w tym wspdlnie z nim zamieszkujacymi, oraz zniszczeniem.

Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania
postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy wraz
z dokumentami powigzanymi.

§6
Realizacja pracy zdalnej

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1, ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe - na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola organizuje dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nie pdzniej
niz od trzeciego dnia ich zawieszenia.



. Nauczyciele dla wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia uwzgledniaja indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow. Nauczanie zdalne odbywa si¢
w oparciu o aktualne zalecenia MEN i GIS.

Zajgcia sa realizowane poprzez udostgpnianie materiatéw niezbednych do realizacji podstawy
programowe;j za  posrednictwem  maila  grupowego. = Wymiana  informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem odbywa si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi
w placéwce zasadami min. za posrednictwem komunikatora class dojo.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

§7

Postanowienia koncowe

Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy.

Przed przystagpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje z trescia
niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym o$wiadczeniem
1 zobowigzaniem do jego przestrzegania. Wzoér oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 3
do Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdg wewngtrzne
procedury obowigzujace u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.



Zalacznik nr 1

Polecenie wykonania pracy zdalnej

Z uwagi na czasowe zawieszenie zajec stacjonarnych wynikajace z art. 125 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079,

1116, 1383, 17001 1730) wdniach od .........cccoceveeeveeen dO ceiiii e,
ma Pani/ Pan ... wykonywa¢ prace zdalng w miejscu
zamieszkania/inne ...............cccoiiiiiiiiiiiiiii .

/imi¢ 1 nazwisko bezposredniego przetozonego
lub osoba dziatajacej z upowaznienia pracodawcy/

/ stanowisko/

Zalacznik nr 2

Whiosek o umozliwienie pracy zdalnej

Z uwagi na czasowe zawieszenie zaje¢ stacjonarnych wynikajace z art. 125 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079,
1116, 1383, 1700 1 1730), zwracam si¢ z prosba o umozliwienie mi pracy zdalnej w dniach
od ..ot do

Prace zdalng bed¢ wykonywal/a w miejscu zamieszkania/inne

/imig 1 nazwisko Pracownika/stanowisko/



Zalacznik nr 3

Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z tre$cig Regulaminu pracy zdalnej w Przedszkolu Miejskim
nr 6 w Lublincu i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania. Jednoczes$nie oznajmiam, ze znane
sa mi zasady ochrony danych osobowych.

/imi¢ 1 nazwisko Pracownika/stanowisko/
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