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PROCEDURA ORGANIZACJI 1 UDZIELANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 6 W LUBLINCU

Podstawa prawna:
 Ustawa z dnia 14 grudnia wrzesnia 2016r. prawo o$wiatowe (Dz.U.z2017r.)
* Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placéowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591)

ROZDZIAL I

1. Informacje ogélne

1. Pomoc psychologiczno-pedagogicznalx udzielana w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
W przedszkolu, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
w Srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkolami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny,

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, specjalisty, prowadzacych zajgcia z dzieckiem,
4) poradni,

5) pracownika socjalnego,

6) asystenta rodziny,

7) kuratora sadowego,

8) innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci.
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4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢  specjalistycznych:  korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje  emocjonalno--spoleczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej  Scie2ki  realizacji  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego,
4) porad i konsultacji.

2. Cel

1. Procedura zostala opracowana w celu:

e doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych
w przedszkolu, zwigzanych z organizowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dziecka, ktére posiada lub nie posiada, orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, po uprzednim rozpoznaniu jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych,

* usprawnienia wspolpracy pomigdzy nauczycielami i specjalistami organizujacymi
pomocpsychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

* ujednolicenia sposobu wspoldziatania nauczycieli, specjalistow i rodzicow.

ROZDZIAL 11

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu dla dzieci, ktore nie
posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Cel
Procedura zostala opracowana w celu:

1) doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli i specjalistbw zatrudnionych
w przedszkolu, zwigzanych z organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
dla dziecka, ktére nie posiada orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po
uprzednim rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

2) usprawnienia wspdlpracy pomiedzy nauczycielami i specjalistami organizujacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu,

3) zintegrowanie dziatan nauczycieli, specjalistow i rodzic6w.

2. Zakres
Procedura dotyczy objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng dziecka od momentu
podjgcia opieki przez nauczyciela do momentu zakonczenia planowanych dziatan
w szczegdlnosei w stosunku do dziecka:

1) niepelnosprawnego,
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2)
3)
4)
5)
6)
7
S)
9)

zagrozonego nicdostosowaniem spolecznym lub niedostosowanego spolecznie,
szczegodlnie uzdolnionego,

z zaburzeniami zachowania, emocji,

ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

z deficytami kompetencji sprawnosci jezykowych,

z przewleklg choroba,

bedacego w sytuacji kryzysowej lub traumatyczne;,

potrzebujacego wsparcia ze wzgledu na ewentualne niepowodzenia edukacyjne,

10) majacego trudnosci adaptacyjne zwiazane z rdznicami kulturowymi lub ze zmiana

1)

2)

3)

4)

5)

srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazane z weze$niejszym ksztatceniem za granica.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialno$ci

Dziecko — ma prawo i mozliwo$é uczestnictwa w odpowiednio zorganizowanych
zajgciach rozwijajacych jego uzdolnienia, w zajeciach specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, ktore beda zaspokajaly
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne.

SpecjaliSci: psycholog, pedagog, terapeuta pedagogiczny, logopeda — organizuja
zajgcia specjalistyczne, prowadza badania i dzialania diagnostyczne, podejmuja
dzialania z zakresu profilaktyki, wspieraja nauczycieli poszczegdlnych grup i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.Scile wspolpracuja
ze soba i z innymi uczestnikami pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor — jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom, nauczycielom i rodzicom
odpowiednich warunkéw do zorganizowania i prowadzenia dziatan wspomagajacych
rozwoj dziecka. Monitoruje dziatania nauczycieli i specjalistow oraz sprawuje nadzér
pedagogiczny.

Rodzice/prawni opiekunowie — wyrazaja zgodg na uczestnictwo dziecka w zajeciach
wspomagajacych rozw6j w ramach organizowanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, s zobowigzani do zapoznania si¢ z procedurami organizowania zajeé
wspomagajacych rozwdj Jziecka i przestrzegania ustalonych zasad, majg prawo do
korzystania z pomocy w formie porad konsultacji, warsztatow, szkolen.

Nauczyciele — powinni mie¢ $wiadomosé swojej odpowiedzialnosci za organizowanie
zajg¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspomagajacych rozwoj
dzieci. Troska o odpowiednie przygotowanie sig do zaje¢ i ich wlasciwe prowadzenie
powinny by¢ priorytetem wszelkich dziatan nauczyciela.



b)

Zadania uczestnikéw postepowania;

Nauczyciel prowadzyey grupe przedszkolng

organizujjc pomoc psychologiczno-pedagogiczng

zobowiazany jest do rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w tym
zainteresowan i uzdolnieni dziecka, na podstawie obserwacji pedagogicznych, ktére
koricza si¢ oceng gotowosci do podjgcia nauki w szkole. W przypadku stwierdzenia,
ze dziecko wymaga cbjgcia pomocy psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel
niezwlocznie udziela takiej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informuje
o tym jednoczesnie dyrektora przedszkola. Biezaca praca w tym przypadku oznacza
obowiazek prowadzenia i rozpoznania potrzeb, udzielenia natychmiastowego
wsparcia oraz dostosowania metod, form oraz wymagan do mozliwosci dziecka.

udzielajgc dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel:
przeprowadza  obserwacje  pedagogiczne  (dokonuje  diagnozy  rozwoju
i funkcjonowania dziecka, rozpoznaje potrzeby rozwojowe poprzez realizacje badan
diagnostycznych oraz na podstawie badan specjalistycznych, np. logopedycznych
r0ZWOju mowy),

nawiazuje wspotprace z rodzicami i diagnozuje srodowisko rodzinne,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajeé rozwijajacych dla
dzieci szczeg6lnie uzdolnionych, zaje¢ wspierajacych rozwoj dla dzieci majacych
trudnosci i prowadzi je piy wykorzystaniu odpowiednich metod pracy; prowadzi tez
inne zajgcia o charakterze terapeutycznym w trakcie biezacej pracy z dzieckiem,
informuje rodzicow o mozliwosciach i rodzaju udzielania mu pomocy,

podczas biezacej pracy z dzieckiem udziela mu pomocy zgodnie z indywidualnym lub
grupowym planem zaj¢¢ z dzieémi,

wspdlpracuje ze specjalistami i innymi osobami dziatajacymi na rzecz dziecka,
dokumentuje pracg z dzieckiem w dzienniku zajeé przedszkola,

dokonuje oceny postepow dziecka oraz ustala wnioski do dalszej pracy z nim.

Dyrektor przedszkola:

po uzyskaniu informacji od nauczycieli lub specjalistéw powiadamia innych
nauczycieli, specjalistw o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy,

organizuje i przydziela svecjalistyczng pomoc psychologiczno — pedagogiczna na
podstawie uzasadnionego wniosku wychowawcy,

bezzwlocznie i na pismie powiadamia rodzicéw o przyznanej pomocy, jej formach,
okresie jej udzielania,

organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy.
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3)

nadzoruje prac¢ nauczycicli i specjalistow w  zakresic udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Rodzice:

zapoznajy Si¢ z proponowanymi przez przedszkole formami udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka i dla rodziny - na poczatku roku
szkolnego.

majq mozliwos¢ skladania wniosku o udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub indywidualnego wsparcia w rozwoju dla dziecka na terenie
przedszkola.

wyrazajq zgodg¢ na udzielanie pomocy dziecku, czyli realizacj¢ indywidualnego lub
grupowego planu pracy z dzieckiem na terenie przedszkola.

maja mozliwos¢ zapoznenia sig z indywidualnym lub grupowym planem pracy
z dzieckiem.

uczestnicza w indywidualnym programie w miar¢ potrzeb.

zapoznajq si¢ z materiatami metodycznymi do pracy z dzieckiem udostgpnionymi
przez nauczyciela (maja mozliwogé wykorzystania dostgpnych materialow do pracy
dzieckiem na terenie domu rodzinnego).

uczestniczg w szkoleniach i spotkaniach grupowych dla rodzic6w organizowanych
W miare potrzeb.

moga korzystac z fachowych porad i konsultacji specjalistéw, dyrektora.

ROZDZIAL 111

Organizacja pomocy psycholegiczno-pedagogicznej w przedszkolu dla dzieci, ktore

Cel

posiadajj orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Procedura zostata opracowana w celu:

Zakres

doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli i specjalistow zatrudnionych
w przedszkolu, zwiazanych z organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla dziecka, ktére posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po
uprzednim rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
usprawnienia wspdipracy pomigdzy nauczycielami i specjalistami organizujacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu,

ujednolicenia sposobu wspoldziatania nauczycieli, rodzicow i specjalistow.

Procedura dotyczy objecia dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomoca psychologiczno-pedagogiczng od momentu podjecia opieki nad
dzieckiem przez nauczyciela do r:omentu zakoficzenia planowanych dziatan.

Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydawane sa przez zespoly orzekajace, ktore
dziafaja przy poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Katalog niepelosprawnosci, ktére
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uprawniaja do ubiegania si¢ o orzeczenic o potrzebie kszialcenia specjalnego jest
scisleokre$lony 1 ograniczony.
Uczestnicy postgpowania — zakres odpowiedzialnosci
Dziecko - ma prawo 1 mosiiwos¢ uczestnictwa w  przedszkolu w  odpowiednio
zorganizowanych zajeciach rozwijajacych jego uzdolnienia, w zajeciach specjalistycznych
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje spoteczno-
emocjonalne oraz innych o charakterze terapeutycznym, ktore bedg zaspokajaly jego
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne.
Specjalisci - organizujg zajgcia specjalistyczne, prowadzg badania i dziatania diagnostyczne,
podejmujq dzialania z zakresu profilaktyki, wspierajq nauczycieli poszczegélnych grup
i innych specjalistéw w udziclaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor — jest zobowiazany do zapewnienia dzieciom, nauczyciclom i rodzicom
odpowiednich warunkéw do zorganizowania i prowadzenia dziatan wspomagajacych rozwoj
dziecka. Monitoruje dziatania nauczycieli i specjalistéw oraz sprawuje nadzér pedagogiczny.
Rodzice/prawni opiekunowie — wyrazaja zgod¢ na uczestnictwo dziecka w zajgciach
wspomagajacych rozwdj w ramach organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sa
zobowiazani do zapoznania sie z nrocedurami organizowania zaj¢¢ wspomagajacych rozwoj
dziecka i przestrzegania ustalonych zasad.
Nauczyciele — powinni mie¢ §wiadomos¢ swojej odpowiedzialnosci za organizowanie zajec
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspomagajacych rozwdj dzieci. Troska o
odpowiednie przygotowanie si¢ do zaje¢ i ich wlasciwe prowadzenie powinny by¢
priorytetem wszelkich dzialan nauczyciela.
Zespol pomocy psychologiczno-pedagogicznej — czlonkowie zespotu wspélnie opracowujg
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), w ktorym uwzglednia sig¢
poszczegélne formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala
wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem.
Zadania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
przedszkola powotuje zesp6t pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Czltonkowie zespolu
wspolnie opracowujg indywiduelny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), w ktérym
uwzglednia si¢ poszczegdlne formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz ustalaja wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem i realizujq go w ramach zaje¢ w
przedszkolu.
Zadaniem powolanego zespolu jest wspolpraca z rodzicami, ze specjalistami oraz,
w zaleznosci od potrzeb, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi lub innymi osobami, ktorych wiedza i umiejgtnosci beda pomocne
w zaplanowaniu pomocy dla dziecka. Cztonkowie zespolu wykonujg nast¢pujace zadania:

« dokonujg wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, korzystajac

rowniez z informacji uzyskanych od rodzicéw,
o opracowuja indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Zadania dyrektora przedszkola:

*  po uzyskaniu informacji od nauczycieli lub specjalistow o koniecznodei organizacii
specjalistycznej pomocy psychologiczno pedagogicznej, bezzwlocznie powiadomienie
o tym innych nauczycicli, wychowawcéw grup, specjalistow

+ powolanie zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzicci z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

« ustalenie form i okresu udzielania pomocy,

 powiadomienie na pismie rodzicéw o przyznanej pomocy i jej formach,

» wyznaczenie koordynatora zespolu,

+ organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, czyli umozliwienie odbywania
specjalistycznych zaje¢ z dzieckiem poprzez zatwierdzenie zaplanowanych przez
zespot (lub nauczycieli prowadzacych zajecia wspierajace i korygujace rozwdj) zajeé
edukacyjnych lub zaj¢¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET),

¢ z racji sprawowanego nadzoru pedagogicznego monitorowanie biezacej pracy
nauczycieli i dziatan podejmowanych przez specjalistéw w ramach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; dyrektor moze zdecydowaé o ewentualnym
wezesniejszym zakoiiczeniu udzielania danej formy pomocy wylacznie na wniosek
rodzicow dziecka lub nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne,

* uzgodnienie warunkéw wspélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
rodzicami, innymi placéwkami, organizacjami i innymi instytucjami wspierajacymi
rodziny,

 wnioskowanic do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
pogh;bicnia diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania problemu w sytuacji, gdy nie
nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka, pomimo udzielonej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania nauczyciela prowadzacego grupe przedszkolng

Nauczyciel zobowigzany jest do rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w tym zainteresowan
I uzdolnien dziecka na podstawie obserwacji pedagogicznych, ktére koncza si¢ oceng
gotowosci do podjecia nauki w szkole. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel niezwlocznie udziela takiej
pomocy, prowadzac zajecia o charakterze terapeutycznym w  trakcie biezace] pracy
z dzieckiem lub udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ rozwijajacych
dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych, majacych wyjatkowe predyspozycje i prowadzi je przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Jako czlonek zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel powinien:

* przeprowadzac obserwacje pedagogiczne (na poczatku roku szkolnego, do listopada —
dokona¢ diagnozy rozwoju i funkcjonowania dziecka, rozpoznawaé potrzeby
rozwojowe poprzez badania diagnostyczne, np. badania logopedyczne rozwoju
mowy),

* nawiaza¢ wspdlprace z rodzicami, czyli zdiagnozowac $rodowisko rodzinne,

» sformulowac potrzeby rozwojowe dziecka,

* informowa¢ rodzicéw o mozliwosciach i rodzaju pomocy udzielanej dziecku,



wnioskowa¢ do specjalisty o objecie dziecka zajeciami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

w trakcie bie2zacej pracy z  dzieckiem realizowa¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng,

dokona¢ oceny postepow dziccka oraz ustali¢ wnioski do dalszej z nim pracy.

Zadania koordynatora zespolu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
Po podjeciu decyzji o objeciu dziecka wskazang przez dyrektora przedszkola forma pomocy,
zaplanowaniu sposobéw udzielania pomocy koordynator powinien:

uzyska¢ pisemng zgode vodzicow na udzial dziecka w zajeciach specjalistycznych,
ktére powinny trwa¢ do czasu zlagodzenia badZz wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia dang forma pomocy,

po uzyskaniu zgody poinformowa¢ rodzicéw o terminie spotkania zespolu oraz
ustalonych sposobach udzielania pomocy, poinformowaé rodzicéw, ze moga
wnioskowa¢ o udzial psychologa, logopedy, nauczyciela wspomagajacego w
spotkaniach zespolu (osoby biorace udzial w spotkaniach sa zobowigzane do
nieujawniania poruszanych na nich spraw — taka informacije powinien przekazaé
koordynator zespotu lub nauczyciel prowadzacy indywidualne zajecia z dzieckiem),
umozliwi¢ rodzicom uczestnictwo w zajeciach specjalistycznych prowadzonych
z dzieckiem na terenie przedszkola, ewentualnie przekazywaé materialy do pracy
z dzieckiem w domu,

przekazac rodzicom dziecka kopig indywidualnego programu terapeutycznego.

Rodzice:

zapoznajg si¢ z proponowanymi przez przedszkole formami pomocy dla rodziny oraz
warunkami wspétpracy z rodzina — na poczatku roku szkolnego,

majg mozliwos¢ skladania wniosku o udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub indywidualnego wsparcia w rozwoju dla dziecka na terenie
przedszkola,

zapoznajg si¢ z indywidualnym programem  terapeutyczno-edukacyjnym oraz
z materiatami metodycznymi do pracy z dzieckiem, udostgpnionymi przez nauczyciela
terapeut¢ (wykorzystanie dostepnych materiatow do pracy z dzieckiem na terenie
domu rodzinnego),

uczestnicza w szkoleniach i spotkaniach grupowych dla rodzicow, organizowanych
w miarg potrzeb.

IIL. Sposéb prezentacji procedur

1.
2.

Umieszczenie tresci dokunzentu na stronie internetowej przedszkola.

Zapoznanie nauczycieli i specjalistow w dziedzinie wychowania oraz rodzicéw
z trescig procedur.

Zapoznanie rodzicow z obowiazujacymi w placowee procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

IV. Dokumentacja do procedury
Do procedury wprowadza sie:



1. Opracowang organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze wzorami
dokumentéw wewnetrznych aktualizowanych na biezaco

2. Harmonogram dzialan zwiazanych =z organizacja i udzielaniem pomocy
psychologiczno - pedagogicznej

3. Zasady wspoOlpracy z rodzicami w przypadku objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu — kontrakty

4. Regulamin funkcjonowania zespotu planujacego i koordynujacego udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

V. Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek Rady Pedagogicznej dy.ektor placowki. Wnioskodawca zmian moze by¢ réwniez
Rada Rodzicéw. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.



