POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM
W
PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 6 W LUBLINCU

Podstawy prawne:

1.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziafaniu przemocy domowej (Dz.U. 7 2021
r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury

,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984

ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781)

Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)



Polityka Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzenie w Przedszkolu Miejskim nr 6 w Lublincu
to zbiér zasad, opracowanych w oparciu o obowigzujgce standardy ochrony maloletnich,
ktorych przyjecie sprawia, ze przedszkole jest bezpieczne dla dzieci — jego pracownicy
potrafig zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjac
dzialania profilaktyczne oraz interwencyjne.

CEL POLITYKI - Przeciwdzialanie wszelkim aktom krzywdzenia dzieci.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 6 w Lublincu sg priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow przedszkola na rzecz dzieci.
Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby.
Realizujgc zadania przedszkole, dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych
W nim przepisOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne
jest, by pracownik przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.
Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okre$la procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszlo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez
prawidtowa i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych
w przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsza Polityka Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem zostata opublikowana na
stronie internetowej przedszkola, jest szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicow
1 dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Poszczegdlne grupy maloletnich sg z ponizszymi
standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i

informacyjne.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard I. POLITYKA: Przedszkole ustanowilo i wprowadzilo w zycie Polityke
Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w przedszkolu przeciwdziataé
naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie
kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Ustanowienie Polityki Ochrony

Maloletnich Przed Krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla pracownikéw jak i dla



przebywajacych w niej dzieci oraz ich opieckunéw, ze w codziennej pracy przedszkola
realizowane sa takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym

1 zapewniajacym rozwoj otoczeniu.
Dokument obejmuje w szczegodlnosci:

1. Zasady zapewniajgce bezpieczng rekrutacje pracownikow;

2. Procedury postgpowania w przypadku podejrzenia lub wystgpienia krzywdzenia
dziecka;

3. Okreslenie procedur zglaszania zdarzen, zasad ich dokumentowania oraz wskazanie
0s6b odpowiedzialnych za podejmowanie dalszych dziatan pomocowych;

4. Zasady tworzenia i realizacji planu pomocy dziecku po ujawnieniu krzywdzenia;

5. Reguly bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a maloletnimi, w tym katalog
zachowan niedozwolonych;

6. Reguly bezpiecznych relacji pomigdzy maloletnimi, z uwzglednieniem zachowan
niedopuszczalnych;

7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych oraz Internetu;

8. Zasady majace na celu ochrone dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci, w tym ochrong wizerunku oraz danych osobowych;

9. Zasady upowszechniania, monitorowania i okresowej ewaluacji Polityki Ochrony

Maloletnich Przed Krzywdzeniem.

Standard 11.PRACOWNICY.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ personel wg zasad zatrudniania - zatacznik nr 1 do niniejszej
Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem.

2. Dyrektor systematycznie podnosi kompetencje personelu poprzez regularne szkolenia
z zakresu $wiadomosci swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich za

nieprzestrzeganie Polityki Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzenie.

Standard III. PROCEDURY: W przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka.



1. Przedszkole wypracowato procedury, ktore okreslaja jakie dziatanie nalezy podjaé
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
pracownikow przedszkola, czlonkéw rodziny, rowiesnikow i 0sdb obcych.

2. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore

zajmuja si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci.

Standard IV. MONITORING: Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dzialan z przyjeta Polityka Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem
jest w przedszkolu zywym dokumentem podlegajacym biezace; weryfikacji 1
aktualizowanym, jes§li wymaga tego dobro dzieci.

Przedszkole dokonuje monitoringu dokumentu nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz, w razie
potrzeby, przeprowadza ich ewaluacj¢ 1 aktualizacje, po zasiggni¢ciu opinii personelu oraz

rodzicow lub opiekunéw prawnych.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Rozdzial 1

Objasnienie terminow
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1. Pracownikiem przedszkola jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub

innych uméw, a takze wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz prowadzaca zajecia z dzie¢mi.
2. Maloletnim jest kazde dziecko uczeszczajace do przedszkola.

3. Opiekunem prawnym dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegbdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastgpezy.

4. Dyrektor_ — osoba, ktéra w strukturze przedszkola jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem - to

wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszej Polityki Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem, w dalszej cze¢$ci dokumentu

stosuje sie skrocong nazwe - osoba odpowiedzialna za Polityke.




8. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby dorostej,

ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika przedszkola, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje réznorodne
formy — od fizycznej poprzez emocjonalng, edukacyjng, materialng (ekonomiczng), seksualna,
zaniedbanie czy — coraz powszechniejsza — cyberprzemoc. Nowelizacja ustawy z dnia
22 czerwca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie uznaje, ze matoletniego nalezy
traktowac jako osobe doznajaca przemocy domowej w sytuacji, gdy byt on swiadkiem takiej
przemocy.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
3. Pracownik monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik —dziecko i dziecko —

dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
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Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie.

1) Rozpoznanie przez pracownika przedszkola/rodzica/opiekuna prawnego krzywdzenia
dziecka w rodzinie.

2) Rozmowa nauczyciela z dzieckiem - sporzadzenie notatki stuzbowej -zatgcznik nr 3.

3) Przekazanie informacji dyrektorowi i osobie odpowiedzialnej za Polityke.

4) Powolanie przez dyrektora zespotu interwencyjnego.

5) Spotkanie zespotu interwencyjnego z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu

wyjasnienia podejrzen krzywdzenia.



6) W przypadku stwierdzenie, ze:

1) zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka:

zespot zamyka procedure
sporzadza protokot — zatacznik nr 4

dalsze monitorowanie funkcjonowania irozwoju dziecka

2)doszto do krzywdzenia:

wszczecie procedury ,,Niebieskiej karty” przez osobe odpowiedzialna za
Polityke lub dyrektora

przekazanie formularza ,,Niebieskiej Karty”, do pigciu dni roboczych, do
Zespohu Interdyscyplinarnego w Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
sporzadzenia planu pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢: pomoc
psychologiczno-pedagogiczng tj. wsparcie psychologiczne, pedagogiczne,
wychowawcze, terapeutyczne, zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiednich instytucji, skierowania dziecka do specjalistycznej poradni-

jezeli istnieje taka potrzeba.

zaprotokotowanie przebiegu spotkania — zatgcznik nr 4

3) podejrzenia dotyczy przestepstwa (np. pobicie, znecanie, wykorzystywanie

seksualne, powazne zaniedbanie) dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke:

niezwlocznie zawiadamia policje lub prokuratur¢ — zatgcznik nr 5 lub sad
rodzinny - zatacznik nr 6

informuje rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka.

sporzadza  planu pomocy dziecku, ktory powinien zawieraé pomoc
psychologiczno-pedagogiczng tj. wsparcie psychologiczne, pedagogiczne,
wychowawcze, terapeutyczne, zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiednich instytucji, skierowania dziecka do specjalistycznej poradni-
jezeli istnieje taka potrzeba.

protokotuje przebieg spotkania - zatacznik nr 4.

podejmuje dzialania w $cistej wspolpracy i zgodnie z zaleceniami wlasciwych

stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo dziecka.



§4

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola

1. Zgloszenie do dyrektora lub osoby odpowiedzialnej za Polityke podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola.

2. Przeprowadzenie rozmowy wyjasniajacej z dzieckiem przez nauczyciela
| psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego lub osoby odpowiedzialnej za Polityke
- Sporzadzenie notatki stuzbowej — zatgcznik nr 3.

3. Powotanie przez dyrektora zespotu interwencyjnego.
Jesli zgloszono  krzywdzenie dziecka przez dyrektora - zespdl interwencyjny
powotuje osoba odpowiedzialna za Polityke.

4. Przeprowadzenie roZmowy wyjasniajacej zespohu interwencyjnego
z pracownikiem przedszkola podejrzewanym o krzywdzenie dziecka.

5. W przypadku ustalenia, ze:

1)zachowania pracownika sg niestosowne, dyrektor przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje si¢

kroki zgodne z kodeksem pracy.

2)doszto do krzywdzenia dziecka, zawiadomienie przez dyrektora lub osoby

odpowiedzialnej za Polityke odpowiednich stuzb — policja, prokuratura.

3)osoba krzywdzacg jest dyrektor, osoba odpowiedzialna za Polityke informuje organ

prowadzacy przedszkole.
Zaprotokotowanie przebiegu spotkani-zatacznik 4a.

6. Sporzadzenie planu pomocy dziecku, ktdry powinien zawiera¢ dzialania zapewniajace
bezpieczenstwo: pomoc psychologiczno-pedagogiczng tj. wsparcie psychologiczne,

pedagogiczne, wychowawcze, terapeutyczne, zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do



odpowiednich instytucji, skierowania dziecka do specjalistycznej poradni - jezeli
istnieje taka potrzeba.
7. Poinformowanie rodzicow dziecka o odsunieciu pracownika przedszkola od pracy

z dzie¢mi.
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Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
w przedszkolu

1. Rozpoznanie  zachowan  krzywdzacych  dziecko, przez inne  dziecko
w  przedszkolu, majacy charakter dlugotrwalty 1 powtarzajacy si¢ —
udokumentowanych przez nauczyciela w notatkach interwencji wychowawczej-
zalgcznik nr 10.

2. Nauczyciel informuje dyrektora oraz osobg¢ odpowiedzialng za Polityke.
3. Powotanie przez dyrektora zespotu interwencyjnego.

4. Spotkanie zespohu interwencyjnego z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu
przedstawienia sytuacji dotyczacej wzajemnych zachowan dzieci naruszajacych
poczucie bezpieczenstwa.

5. Sporzadzenia  planu pomocy dzieciom, ktéry powinien zawiera¢ dzialania
zapewniajagce  bezpieczenstwo tj. wsparcie  psychologiczne, pedagogiczne,
wychowawcze, terapeutyczne, zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
instytucji, skierowania dziecka do specjalistycznej poradni - jezeli istnieje taka
potrzeba.

6. Zaprotokotowanie przebiegu spotkania — zatacznik nr 4b.
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Procedura ,,Niebieskiej Karty”
Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli i1 dyrektora
przedszkola w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia.

Zakres procedury i og6lne zasady jej stosowania



. Procedura postgpowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Przedszkolu Miejskim nr 6 w Lublincu.

Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor przedszkola.

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest osoba odpowiedzialna za Polityke.
W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich zlozonosci i wielu dziatan,
dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadzor
nad postegpowaniami wszystkich spraw sprawuje osoba odpowiedzialna za Polityke.

. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placoéwke jest interdyscyplinarna
wspolpraca zespotowa ograniczona do 0sob pracujacych z dzieckiem.

Druki i formularze Niebieskiej Karty — A i ,Niebieskiej Karty — B” — znajduja si¢
W segregatorze ,,Polityka Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem w Przedszkolu
Miejskim nr 6 w Lublincu.

. Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat przedszkola.

. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg osoby upowaznione imiennie
przez dyrektora placowki.

. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie]
Karty” sg zobowigzane do zlozenia o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci - zalgcznik nr
7.

. Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreSlonych w Instrukcji

Archiwalnej.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypehienia formularza
Karty — ,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgloszenia
dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osobe bedaca $wiadkiem przemocy
w rodzinie.

. Do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajace;]
przemocy.

. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osoba

stosujaca przemoc domowa ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypekiania kwestionariusza.



10.
11.

12.

13.

1.

Osoba wszczynajac procedure ,,Niebieskie] Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje
zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji dziecka , a takze przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem.

Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury ,,Niebieskie] Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica/ opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice/ opiekun prawny
lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnos$ci
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11
kk) czyli np. dziadkdw, pradziadkow oraz rodzenstwa (w miar¢ mozliwosci roOwniez
w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;.

Po wypekieniu karty — ,,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie — rodzic/
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie otrzymuje wypehliony formularz ,,Karty - B”.

Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw czlowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.
Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.
Wypehiony formularz — ,\Niebieskaj Karty — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do Zespohu Interdyscyplinarnego
w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej w Lublincu.

Osobg upowazniong do przekazania formularza do Zespolu Interdscyplinarnego jest:
dyrektor, osoba odpowiedzialna za Polityke.

Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowiazku podjecia dzialan interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.
Rozdzial IV
§7

Zasady ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych dzieci

Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie



10.

11.

z obowigzujagcymi przepisami prawa zawartymi w Kodeksie cywilnym, w ustawie
0 prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy 0 ochronie

danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

Zgoda, o ktorej mowa w ust. 2 jest wyrazana w formie pisemnej. Zgoda jest jednoczes$nie
zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

Osoba wyrazajaca zgode jest informowana poprzez klauzule informacyjng o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz
o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z
art. 5 RODO.

Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z aktywnos$ci przedszkolnych stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci.

Wszystkie dzieci znajdujagce si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegédl caloSci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢
tozsamos$¢ 0sob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
przedszkola bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku dzieci na zajeciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”

wymagana jest zgoda, jak w ust.2.



12.

13.

14.

1)

2)

3)

Przedszkolne nie ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidérek indywidualnych organizowanych przez przedszkole).
Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
material z udzialem dzieci tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w SPosOb
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka, za zgoda dyrektora przedszkola.

Jesli rodzice lub opieckunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, przedszkole respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala si¢ z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie

wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§8

Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach z wykorzystaniem zasobow multimedialnych (tablet, komputer,
projektor, tablica multimedialna). Dzieci nie posiadajg swobodnego dostepu do Internetu
bez wiedzy i kontroli nauczyciela.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela przedszkola, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

W miar¢ mozliwosci nauczyciele/psycholog/pedagog/pedagog specjalny biorg udziat
w projektach i kampaniach  edukujacych na temat bezpieczenstwa korzystania
z Internetu (Bezpieczne dzieci w sieci...itp.) Nauczyciel/psycholog/pedagog/pedagog
specjalny  przeprowadza z dzie¢tmi cykliczne pogadanki (przed zajeciami
wykorzystujacymi  zasoby multimedialne) dotyczace bezpiecznego korzystania

Z Internetu.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki
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1. Dyrektor przedszkola wyznacza pedagoga a w przypadku jego nieobecnosci, psychologa
jako osobe odpowiedzialng za Polityke.

2. Osoba, o ktorej mowa w wyzej wymienionym punkcie, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdéd pracownikdw
przedszkola, raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi zatacznik nr 8 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

5. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci konsultuje si¢ z ich
rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci.

6. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych
przez pracownikow przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

7. Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom

przedszkola, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

8§10
Rozdzial VII
Edukacja w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg

i wykorzystywaniem.

W placowce dostepne s3 materiaty edukacyjne pozwalajace na realizacje w kazdej grupie
zaje¢ na temat

- praw dziecka

- ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem

- zakresu profilaktyki przemocy rowie$niczej

- zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie

Dzieci zostaly poinformowane do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc i rade w przypadku

krzywdzenia lub wykorzystywania.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe



1. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie Polityki nastgpuje poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen w siedzibie
Przedszkola i zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola
https://6.przedszkolalubliniec.pl

2. Raz w roku na zebraniu wrze$niowym nauczyciel przedstawia rodzicom Polityke Ochrony
Maloletnich przed Krzywdzeniem, rodzice potwierdzajg zaznajomienie si¢ z dokumentem

podpisaniem o$§wiadczenia- zatacznik nr 9.
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